様式３－３

申請組織名[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
3 健康いきいき職場づくりが組織内でPDCAサイクルに乗せて推進されていること。
評価基準
　組織内の健康いきいき職場づくりの活動をPDCAサイクルにのっとって実施されているかに関する基準です。これも図式化してください。PDCAサイクルはできるだけ日常の仕事内容や職場環境を踏まえた現実的なものであるようにしてください。

（下記に自由に記入してください）

（図式化の際には、「健康いきいき職場認証制度スターター認証の手引き」Ｐ７の
[bookmark: _GoBack]「健康いきいき職場づくりの8つのステップ」も併せてご参照ください。）
