様式３－６

申請組織名[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
5 　組織を定量的に、また定期的に評価していること。活用ツールが複数ある場合は１シートに
１ツールを記載してください
シートにNoを記載してください↓
No.

評価基準
  　組織を定量的に、定期的に評価する方法（各種ストレスチェック、従業員エンゲイジメント調査、満足度調査、組織パフォーマンスサーベイなどのアセスメントツールの活用等）について記載してください。ただし個人単位ではなく、組織単位を評価できるものであることが要件です。
※今後調査ツールをご検討される際には、事務局までご相談ください。

定量・定期評価のツールを活用していますか？　　　はい　・　いいえ【活用している場合】
現状について記入してください。
ツール名　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
調査サイクル（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
対象者　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
具体的な評価方法・評価する項目







評価結果の活用方法





職場改善・活性化活動との連携


【活用していない場合】
今後の計画について記入してください。
具体的な評価方法・評価する項目








[bookmark: _GoBack]想定している結果の活用方法










実施時期（予定）
　　　　　　　　　年　　　月頃


