
□	経営者シンポジウム申し込みと同時に、健康いきいき職場づくりフォーラム会員に申し込みます　
	 （会員種別：　□協賛会員　□組織会員　□個人会員）

必要な個所にチェック、ご記入ください。
※追って事務局よりご参加のご案内、ご請求書をお送り申し上げます。

※会員制度については上記ホームページをご参照ください。

健康いきいき職場づくりフォーラム　ホームページからもお申し込みいただけます。
http://www.ikiiki-wp.jp

・	 お申込後、キャンセルをされる場合は、お手数ですが開催 3日前までにご連絡いただけますよう、お願い申し上げます。
・	 ご参加費用をお振込みいただいた後のキャンセルに関しましては、極力代理の方のご出席をお願い申し上げます。また代理の方のご出席	
	 がない場合は、ご参加費用のお振込みを確認させていただいた上で、当日資料等をお送り申し上げます。

□	 経営者シンポジウムに申し込みます

2017 年 5月29日（月）13:00-17:00
ソラシティカンファレンスセンター Ｒｏｏｍ Ｃ
東京都千代田区神田駿河台 4-6
JR中央・総武線「御茶ノ水」駅　聖橋口より徒歩 1分
東京メトロ千代田線「新御茶ノ水」駅　B2出口直結　ほか

経営者、人事系・総務系マネジャー、安全衛生担当マネジャーの方々
100 名
健康いきいき職場づくりフォーラム会員	 10,800円（税込）
日本生産性本部　賛助会員	 21,600円（税込）
一般	  	 32,400円（税込）
健康いきいき職場づくりフォーラム

日時
会場

対象
定員

参加費

主催

健康いきいき職場づくりのための

経営者シンポジウム
健康いきいき経営者シンポジウム申込書 FAX　03-5485-7750

お申込欄

組織名

お申込者様お名前 お役職

ご所属

Email @

①ご参加者お名前 お役職

ご所属

Email @

②ご参加者お名前 お役職

ご所属

Email @

③ご参加者お名前 お役職

ご所属

Email @

ご請求書送付先住所　〒

お電話番号

従業員数 人

会員区分
（該当にチェックしてください）

健康いきいき職場づくりフォーラム会員（ □協賛　□組織　□個人）　　
□日本生産性本部賛助会員　　□一般

お問い合わせ 

「健康いきいき職場づくりフォーラム」事務局

公益財団法人 日本生産性本部

経営開発部内
住所	 〒 150-8307　東京都渋谷区渋谷 3-1-1

TEL	 03-3409-1118　FAX　03-5485-7750

個人情報保護方針
下記の「個人情報の取り扱い」について同意した上で申し込みます。
１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全

に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容については、日
本生産性本部ホームページ（http://www.jpc-net.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、
ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上、お申込いただきます
ようお願いいたします。

２．個人情報は、『健康いきいき職場づくりフォーラム』の実施に関わる資料等の作成、なら
びに当本部が主催 ･ 実施する各事業におけるサービス提供や事業のご案内、および顧客分
析 ･ 市場調査のために利用させていただきます。

３．『 健康いきいき職場づくりフォーラム』の実施に関して必要な範囲で資料を作成し、当日
講師等の関係者に限り配布させていただきます。但し前述の場合および法令に基づく場合
なを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。

４．案内状や参加証、テキストの送付などを外部に委託することがありますが、委託先にはご
本人、ご連絡担当者へのサービス提供に必要な個人情報だけを開示し、サービス提供以外
に使用させることはありません。

５．ご本人からの求めにより、開示対象個人情報の利用目的の通知、開示、訂正、追加又は削除、
利用の停止、消去及び第三者への提供の停止に応じます。この件については、健康いきいき
職場づくりフォーラム事務局（℡ 03-3409-1127）または日本生産性本部総務部個人情報保
護担当窓口（℡ 03-3409-1112）までお問合せください。【責任者：個人情報保護管理者（総
務部長）】

６．お申込書に個人情報を記入するかどうかはご本人の自由です。ただし、必要な個人情報が
不足していた場合は、当本部からのサービスの全部、または一部が受けられないことがあ
ることをご了承願います。

７．本案内記載事項の無断転載をお断りします。

ホームページ URL    
http://www.ikiiki-wp.jp
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健康経営※

※	 「健康経営」は特定非営利活動法人健康 
		  経営研究会の登録商標です。

健康いきいき職場づくり

シンポジウムテーマ
社員の心身の健康増進を経営戦略の中にどのように位置づけるか？



開催案内 登壇者紹介

プログラム

働き方改革が政府を挙げて推進され、「健康経営」をトップメッセージとして表明する企業が増
加するなど、組織で働く人の心身の健康が企業にとって重要な財産であるという考え方が広まり
つつあります。
「健康いきいき職場づくり」の考え方は、心身の健康に加え、組織の一体感の醸成と、個人のワー
ク・エンゲイジメントの向上の３つを目標とし、単に健康（Health）を目指すのではなく、より良
く生きること（Well-being）を目指しています。この考え方を推進するため、 （公財）日本生産性
本部と東京大学は 2012 年に「健康いきいき職場づくりフォーラム」を設立し、会員を募り共に
活動しています。
本シンポジウムでは、健康いきいき職場づくりがなぜ企業経営に必要であるか、どのような効果
があるか、そして具体的に何ができるのか、理論と事例を紹介致します。

13：00	 基調講演：「健康いきいき職場づくりとは何か」
	 東京大学大学院　医学系研究科精神保健学分野　教授　川上憲人氏
	 健康いきいき職場づくりフォーラムの代表研究者として、「健康いきいき職場づくり」を提唱	
	 する同氏より、健康いきいき職場づくりとは何か、目的や手法、企業経営へのメリットに	
	 ついて、お伝え致します。

13：45	 経営者講演：「健康の意義と働き方改革への挑戦」（仮）
	 伊藤忠商事株式会社　代表取締役　専務執行役員　CAO　小林文彦氏
	 産業界でも話題になった「朝型勤務」を始め、昨今の働き方改革の動きに先駆けて施策を	
	 展開しておられます。活動の第一人者としてご活躍される同氏より、なぜこうした改革に	
	 取り組まれたのか、また社内で起きている変化について、詳しくお話しいただきます。

15：00	 パネルディスカッション：「心身の健康増進を経営戦略に」
	 パネリスト	 大日本印刷株式会社　専務取締役　神田徳次氏
	 パネリスト	 東京急行電鉄株式会社　執行役員　村井　淳氏
	 コーディネーター	学習院大学　経済学部経営学科　教授　守島基博氏
	 大日本印刷では健康いきいき職場づくりを始め、ダイバーシティ推進や働き方の変革を	
	 人事労務方針として打ち出し、積極的に改革に取り組んでおられます。東京急行電鉄では	
	 沿線住民の健康増進という視点も踏まえ、組織文化として健康づくりに力を入れておられ、	
	 経営に近い文脈で活動を推進しています。こうした施策を経営戦略に取り入れる必要性や、	
	 どのように社員やその他のステークホルダーを巻き込んで展開されているのかなどについて、	
	 ご議論いただきます。

14：45	 休憩

17：00	 終了

　東京大学大学院　医学系研究科精神保健学分野
　教授　川上憲人 氏
1981年 岐阜大学医学部卒業。1985 年 東京大学大学院医学系博士課程（社会医学専攻）
単位取得済退学。1985 年 東京大学医学部助手。米国テキサス大学公衆衛生大学院客
員研究員。岐阜大学医学部助教授。岡山大学医学部教授を経て、2006 年より現職。専
門は職場のメンタルヘルス、地域の精神保健疫学、行動医学。最近の研究テーマは職場
のメンタルヘルスの第一次予防の新しい推進枠組み、職場のストレスの評価、健康影響、
対策の評価、世界精神保健調査、社会格差と健康。

　伊藤忠商事株式会社 
　代表取締役　専務執行役員　CAO　小林文彦 氏
1980 年 伊藤忠商事株式会社入社。1994 年 中近東総支配人付（カイロ、その後バハー
レーン駐在）。2000 年 人事部採用・研修室長。2006 年 人事部長代行。2010 年 執行役
員総務部長。2013 年 常務執行役員人事・総務部長。2015 年 代表取締役常務執行役員
CAO（兼）人事・総務部長。2016 年 代表取締役 常務執行役員 CAO。2017年 4月より
現職。

　大日本印刷株式会社
　専務取締役　神田徳次 氏
1974 年 大日本印刷株式会社入社。2003 年 労務部長。2007年 役員（コーポレート・オフィ
サー）労務部長、人材開発部担当。2012 年 常務取締役（労務部担当、人材開発部担当）。
2015 年 専務取締役。2016 年 人事・労務（統括）担当（現職）。

　東京急行電鉄株式会社
　執行役員　人材戦略室長　村井淳 氏
1985 年 東京急行電鉄株式会社入社。2008 年 リゾート事業部事業推進部統括部長。
2009 年 グループ事業本部第一部統括部長。2011年 ホテル事業部企画部統括部長。
2012 年 株式会社東急ホテルズ 取締役執行役員。2014 年 人材戦略室副室長。2015 年
より現職。

　学習院大学　経済学部経営学科
　教授　守島基博 氏
1980 年 慶應義塾大学文学部社会学専攻卒業。1982 年 慶應義塾大学大学院社会学研
究科社会学専攻修士課程修了。1986 年 イリノイ大学産業労使関係研究所博士課程修
了（Ph.D）。1986 年 カナダ国サイモン・フレーザー大学経営学部 助教授。1990 年 慶應
義塾大学総合政策学部 助教授。1999 年 慶應義塾大学大学院経営管理研究科 教授。
2001年 一橋大学大学院商学研究科 教授。2017年より現職。専門は組織行動、労使関係、
人的資源管理。


