
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ご案内 

健康いきいき職場づくりフォーラム（代表：東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 

教授 川上憲人、事務局：公益財団法人日本生産性本部）では 2014 年に「健康いきいき

職場スターター認証」を制定し、このほど、初年度認証組織として、以下 6 組織を、健康い

きいき職場づくりに取り組む優良組織として認証いたしました。 

 

株式会社フジクラ 

西日本旅客鉄道株式会社 

大日本印刷株式会社 

ＤＩＣ株式会社 埼玉工場 

ＭＭＣテクニカルサービス株式会社 

富士通株式会社 

健康いきいき職場スターター認証制度 

2014 年度 認証組織のご紹介 
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健康いきいき職場スターター認証は、専門家で構成される認証委員会により、申請組

織の提出する書類審査を以って決定され、健康いきいき職場づくりフォーラム成果発表

シンポジウムにて、各組織に授与されます。 

 

【2014 年度 認証委員会】 

東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 教授 川上憲人氏（委員長） 

一橋大学大学院商学研究科 教授 守島基博氏 

中央大学大学院戦略経営研究科 教授 佐藤博樹氏 

東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 准教授 島津明人氏 

中外製薬株式会社 統括産業医 難波克行氏 

 

認証委員会開催日：2014 年 10 月 31 日 

認証日：2014 年 10 月 31 日 

認証期間：2014 年 10 月 31 日～2016 年 10 月 30 日 

 

【健康いきいき職場づくりフォーラム 成果発表シンポジウム 2014】 

テーマ：国際潮流への視座と日本版 Healthy Workplace とは 

日時：2014 年 12 月 18 日（木）13:00～17:00（開場 12:30）、懇親会～18:30 

会場：伊藤謝恩ホール（東京・本郷／東京大学本郷キャンパス内） 

定員：400 名 

費用：無料 

主催：公益財団法人日本生産性本部、東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 

後援：厚生労働省、経済産業省 

プログラム： 

●基調講演 講師：世界保健機関(WHO)仕事と健康部門技術専門官エヴェリン・コルトム博士 

座長：国際産業保健学会 会長 小木和孝氏 

解説：東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 教授 川上憲人氏 

●企業経営者講演 講師：SCSK 株式会社 上席執行役員 人事グループ長 古森 明氏 

●健康いきいき職場スターター認証 授与式  

講評:東京大学大学院医学系研究科精神保健学分野 准教授 島津明人氏 

認証組織スピーチ：2014 年度 認証組織（6組織）より 
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 2014 年度 認証組織のご紹介  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＭＭＣテクニカルサービス株式会社 
 
本社：京都府京都市右京区太秦巽町 1 番地 従業員数：392 名（正規・非正規合算） 業種：製造業 
申請単位：会社申請 
主な評価ポイント：従来のメンタルヘルス施策の延長線上の活動ではなく、経営組織目標と一致した
形で健康いきいき職場づくりを進めている点が評価されました。 

株式会社フジクラ 
 
本社：東京都江東区木場 1-5-1 従業員数： 2,482 名（単体） 業種：製造業 
申請単位：会社申請 
主な評価ポイント：健康いきいき職場づくりを、トップメッセージを起点としてとして取り組もうとしている
点、またさまざまな施策を企業理念と結び付けて展開されている点が評価されました。 

西日本旅客鉄道株式会社 
 
本社：大阪府大阪市北区芝田 2-4-24 従業員数：約 30,173 名（正規・非正規合算） 業種：運輸業 
申請単位：会社申請 
主な評価ポイント：高い技術力を持った健康管理スタッフが、職場環境改善に熱心に取り組んでいる点
が評価されました。 

ＤＩＣ株式会社 埼玉工場 
 
本社：埼玉県北足立郡伊奈町大字小室 4472-1 従業員数：694 名（正規・非正規合算） 業種：製造業 
申請単位：事業場申請 
主な評価ポイント：労使での委員会を中心としてこれから健康いきいき職場づくりの活動を広めていこう
という点が評価されました。 

大日本印刷株式会社 
 
本社：東京都新宿区市谷加賀町 1-1-1 従業員数：10,827 名（正規・非正規合算） 業種：製造業 
申請単位：会社申請 
主な評価ポイント：自社だけではなく、人事主導の体制を取り、グループ各社のコンサルテーションにま
で視野を広げている点が、大企業グループでのいきいきの推進モデルとして評価されました。 

富士通株式会社 
 
本社：神奈川県川崎市中原区上小田中 4-1-1 従業員数：25,554 名（正規・非正規合算） 業種：製造業 
申請単位：会社申請 
主な評価ポイント：健康推進本部が中心となり、ポジティブなメンタルヘルスの視点を加味した職場の
アセスメント結果を各事業部に提供し、いきいきとした職場づくりにつなげている点が評価されました。 
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2015 年度健康いきいき職場スターター認証制度のご案内 

健康いきいき職場スターター認証は 1 年に 1 回の申請サイクルで実施しています。 

2015 年度申請については、以下のスケジュールを予定しています。ぜひ多くの組織の皆

様よりお取組みいただけますよう、ご案内申し上げます。 

【スケジュール】 

4 月 2015 年版「申請の手引き」、「申請様式」の公開、申請受付開始 

5 月以降 面談（申請者⇔事務局担当者）、申請受理 

9 月末 申請受付締切 

10 月 認証委員会にて認証可否の決定 

11 月 申請組織に評価結果のフィードバック 

12 月 健康いきいき職場づくりフォーラム 成果発表シンポジウムにて認証授与

式（予定） 

【認証基準】 

以下 5 つの認証基準に答える申請様式を提出いただき、認証委員会にて内容の評価を

実施し、認証可否を決定致します。 

 

 

 

 

【認証制度の活用方法】 

 認証組織には、認証マークと認定証を差し上げます。社外向けには組織のイメージ

アップに、また社内向けの広報・ご説明にご活用ください。 

 認証制度に申請することにより、自組織の現状の棚卸し・評価ができます。申請のプ

ロセスが健康いきいき職場づくりの取組の一部となります。 

 フィードバックレポート（ご希望の組織に有料でご提供）を活用いただくことにより、具

体的、かつレベルアップした取組につなげられます。 

【申請費用（全て税抜、予定）】 

健康いきいき職場づくりフォーラム会員・・・30,000 円（協賛会員）、50,000 円（組織会員） 

会員以外・・・130,000 円（フォーラムの年会費 80,000 円を含みます。） 

 

基準１ 組織トップによる宣言    基準２ 組織目標との連関 

基準３ PDCA サイクルでの実践    基準４ 具体的な取組内容 

基準５ 定量的・定期的評価の実施 

認証制度の詳細については、健康いきいき職場づくりフォーラム HP（www.ikiiki-wp.jp） 

より、2014 年度の申請の手引き、申請様式をご確認ください。 


