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４月２２日（月） 14:00-17:00 （開場13:30）

日本生産性本部 経営アカデミー教室（東京・丸の内）

講師

いきいき会員交流会

健康いきいき職場づくりフォーラム会員交流会 お申込は裏面から

協賛・組織会員限定

AI(Appreciate Inquiry)を用いた組織活性化事例を学び
フォーラム会員同士の経験交流を行います
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AIのサイクル（5Dサイクル）

問いを立てる（Definition）：問題に対しポジティブな問いを立てる

発見(Discovery)：自分たちを最も意欲的にさせるエピソードを探る

夢(Dream) ：エピソードを元に、将来像を描く

デザイン(Design) ：将来像をもとに最も望ましい組織像を描く

運命(Destiny)   ：具体的アクション

前向きな問い

甲南大学北居教授の
講演資料より抜粋のうえ編集

2017年にスタートした「職場訪問会」を『いきいき会員交流会』に名称を
改め、より会員同士の経験交流と高い密度の学びに焦点をあて実施します

今回は甲南大学北居明教授が研究されているAI(Appreciate Inquiry)と
呼ばれる組織開発手法をテーマに組織活性化の具体例をご紹介します

実際にＡＩを導入された株式会社オムロンの担当者様と北居先生を講師に
招き、職場介入の様子や導入前後の具体的な組織改善事例をご発表いただ
きます
また講師を交えた形で会員同士の密な交流の時間も設けておりますので
会員同士の経験交流やメンバーシップ醸成に活用いただければ幸いです

予定プログラム

14：00 ～ 14：10 事務局ガイダンス
14：10 ～ 15：10 オムロン様の事例紹介
15：10 ～ 15：25 休憩
15：25 ～ 16：45 会員交流
（グループワーク・ディスカッション等を予定）
16：45 ～ 17：00 質疑応答

◎現状理解と問題発見を重視する組織開発と異なり、組織内の対話
によって現実を前向きに認知する解決型の組織開発です

◎「犯人捜し」をしないでメンバー間が相互に認め合うことで信頼関係の
構築やモチベーションを高めることを図ります

◎仕事の裁量度や自尊感情のほかワーク・エンゲイジメントが高まる
効果がみられます



４月２２日 会員交流会申込み FAX 03-3511-4064

お申込欄

会場案内図

□ いきいき会員交流会に申し込みます

□ 健康いきいき職場づくりフォーラム会員に申し込みます
（会員種別： □協賛会員 □組織会員 ）

※必要な個所にチェック・記入してください。 追って事務局より参加のご案内をお送り申し上げます。

ご参加者様情報 （1社様より複数お申込みの場合は、お手数ですが1枚ずつご記入ください）

公益財団法人日本生産性本部 経営アカデミー教室

東京都千代田区丸の内1-6-2 新丸の内センタービル6階

（丸の内OAZO内）

ＪＲ東京駅(丸の内北口) 徒歩3分
東京メトロ丸の内線 東京駅 徒歩2分

（北口バスのりば方面出口または1出口）

東京メトロ東西線 大手町駅（B2b出口） 徒歩1分 ほか

TEL:03-3511-4024

TEL:03-3511-4003

組織名

住所 〒 -

電話番号 - - FAX番号 - -

当日話を聴きたい、話したいテーマについて、ご自由にご記入ください。

担当者様お名前 所属 役職

E-mail @

例：社員の意識改革に向けておこなったこと
取り組む中での苦労・失敗など

申込〆切

４/15

【お願い】
・お申込みは本用紙にて、FAXのみとなっております。
１組織あたりの参加人数に上限はございませんが大人数になる場合は
ご一報いただけると幸いです。
・お申込後、キャンセルをされる場合は、お手数ですが開催3日前までに
ご連絡いただけますよう、お願い申し上げます。

フォーラム会員 年会費
協賛会員 194,400円
組織会員 86,400円

（税込）


