
組織の Well-being 尺度 利用申請フォーム 

本申請書に必要事項をご記入の上、下記メールアドレスまでお申込みください。 

【送付先】公益財団法人 日本生産性本部 健康いきいき職場づくりフォーラム事務局 ikiiki@jpc-net.jp 

１．申請者情報 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 氏名：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 所属：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 部署名：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 役職：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ メールアドレス：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 電話番号：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 申請者の区分： 

 □ 組織の従業員 □ 組織の役員 □ 調査委託先（コンサルタント、調査会社等） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 申請代行の有無： 

 □ 申請者本人が組織を代表して申請する □ 申請代行者が申請する 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 委任状： □ 添付 □ なし （※申請代行者が申請する場合は、委任状を添付してください） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



２．利用主体組織の情報 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 組織名：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 組織の所在地：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 組織の事業概要：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 従業員数：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 業種： 

 □ 農業、林業 □ 漁業 □ 鉱業、採石業、砂利採取業 □ 建設業 □ 製造業 

 □ 電気・ガス・熱供給・水道業 □ 情報通信業 □ 運輸業、郵便業 □ 卸売業、小売業 

 □ 金融業、保険業 □ 不動産業、物品賃貸業 □ 学術研究、専門・技術サービス業 

 □ 宿泊業、飲食サービス業 □ 生活関連サービス業、娯楽業 □ 教育、学習支援業 

 □ 医療、福祉 □ 複合サービス事業 □ サービス業（他に分類されないもの） 

 □ 公務（他に分類されないもの） □ その他（具体的に：           ） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 組織区分： 

 □ 営利企業 □ 非営利団体 □ 官公庁 □ その他（具体的に：           ） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

３．利用目的 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 利用目的： 

 □ 自社・自団体の従業員の Well-being 状態の把握     □ 組織改善に向けた取り組み 



 □ 学術研究      □ 商用利用（本指標を用いて対価を得るサービスを提供、または開発） 

□ その他（具体的に：                                         ） 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 調査対象となる従業員数：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 備考：                                    

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ データの提供への協力： 

 □ 匿名加工した回答データの提供に協力する  □ 匿名加工した回答データの提供に協力しない 

※提供いただいたデータは、企業名などが特定されない統計情報としてのみ活用されます。皆様からお寄せいただく

データは、日本の職場全体のウェルビーイングの現状を明らかにし、より良い働き方を社会全体で推進するための貴

重なエビデンス（根拠）となります。広く産業界の人的資本向上に資する公的な研究として、ぜひお力添えをいただ

けますと幸いです。 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

４．留意事項 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

□ 本尺度の利用にあたっては、利用約款に同意する必要があります。 

 □ 利用約款に同意する（必須） 

  （※）利用約款は、当財団のウェブサイト（https://〇〇〇〇）でご確認ください。 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

【個人情報の取り扱いについて】 

ご記入いただいた個人情報は、本尺度の利用に関するご連絡、統計分析、および今後のご案内のみに利用し、これら

の目的以外には利用いたしません。 

【お問合せ先】 

公益財団法人 日本生産性本部 健康いきいき職場づくりフォーラム事務局 

電話：03-3511-4024   メール：ikiiki@jpc-net.jp 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 


